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POLITYKA ANTYKORUPCYJNA W PARTNERSPOLGROUP

PARTNERSPOLGROUP wyznaje zasade zerowej tolerancji wobec wszelkich przejawéw korupcji.
Korupcja jest sprzeczna z naszymi dgzeniami do bycia odpowiedzialng firma.

Chcemy aktywnie uczestniczy¢ w biznesie jako Firma odpowiedzialna i godna zaufania.

Nasz sukces opiera sie na podstawowych wartosciach, w tym takich jak uczciwoéé i zaufanie.

Polityka zerowej tolerancji dla korupcji dotyczy nas wszystkich, Zarzad spétki, wszystkich Dyrektoréw i
Pracownikow jak réwniez firmy nalezgce do Grupy, wspotpracownikéw i partnerdw biznesowych. Cata kadra
zarzgdzajgca jest zobowigzana do przyjecia kluczowej roli w kreowaniu kultury organizacyjnej, w ktérej korupcja
nie bedzie miata szansy zaistnienia i jest zjawiskiem nieakceptowanym pod Zzadng postacia. Polityka
Antykorupcyjna powinna by¢ szeroko komunikowana i propagowana wéréd pracownikéw naszej Firmy, przy
wsparciu o inicjatywy szkoleniowe, umozliwiajace wiaéciwe zrozumienie oraz wykorzystanie jej zasad w
codziennej pracy.

Jakie s cele Polityki antykorupcyjnej Grupy?

Polityka potwierdza zobowigzanie $cistego kierownictwa, naszych wspétpracownikéw oraz partneréw
biznesowych do wykrywania i niedopuszczania do przypadkéw korupcji.

Pierwszym celem jest zidentyfikowanie, opisanie i wyjasnianie nielegalnego charakteru réznych rodzajow
praktyk korupcyjnych.

Drugim celem jest okreslenie standardéw i regut dotyczacych dziatan, ktére mogg prowadzi¢ do praktyk
korupcyjnych lub by¢ jako takie interpretowane, takich jak np. wreczanie lub przyjmowanie podarunkoéw lub
zaproszen na positki lub wydarzenia rozrywkowe.

Trzecim jest promowanie postawy, ktdrej istota jest przekonanie, 7e uczciwe postepowanie sprzyja
konkurencyjnosci i jest wyrazem spotecznej odpowiedzialnosci.

Istotne jest, aby Polityka Antykorupcyjna nie stanowita jedynego zrédta informacji lub interpretacji kazdej
sytuacji biznesowej. Dlatego tez obowigzkiem kazdego z nas jest zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi
zjawiska korupcji. W przypadku, gdy nie mamy pewnosci, co do tego jak nalezy zachowaé sie w sytuacji
zagrozenia korupcja nalezy skontaktowac sie ze swoim przetozonym.

Co to jest przekupstwo i korupcja?

Przekupstwo to:

- oferta, obietnica lub wreczenie (forma aktywna)

- nagabywanie, wymaganie, zgoda na otrzymanie fapéwki (forma pasywna) w jakiejkolwiek formie, o
jakiejkolwiek wartosci, ktéra moze zosta¢ uznana za przypadek naktaniania do przekupstwa (aktywnego bad?
pasywnego), co jest sprzeczne z przyjetymi zasadami postepowania, nielegalne, nosi znamiona korupcji, jest
nieetyczne lub narusza prawo.

Korupcja to:

naduzycie stanowiska stuzbowego, wiadzy lub wptywéw w celu uzyskania nieoficjalnych i nieuzasadnionych
korzyéci osobistych lub dla innych oséb. To réwniez oferowanie, wreczanie lub przyjmowanie w dowolnej
formie, niezaleznie od wartosci jakichkolwiek débr.

Za ,korzysc” uznaje sig nie tylko korzy$¢ o charakterze materialnym, ale takze niematerialnym mi.ni. darowizne,
umowe o prace, informacje niejawne, preferencyjne traktowanie, prezenty, nagrody, zaproszenia. W $wietle
Polityki Antykorupcyjnej korupcja to przekupstwo, wymuszenie lub nagabywanie, handel wplywami i
legalizowanie dochoddw pochodzgcych z tych praktyk.
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Nalezy rozumieé, ze wszelkiego rodzaju oferowanie, dawanie, zadanie, przyjecie lub otrzymanie jakiejkolwiek
korzyéci w zamian za nienaleing korzys¢ stanowi praktyke korupcyjng zabroniona przez przepisy prawa.
Zatwierdzenie takiego dziatania jest réwniez aktem korupcji. Ponadto wspomniane oferowanie lub dawanie
moze mie¢ miejsce ,w dowolnym momencie”, takze po zapewnieniu nienaleznej korzysci.

W Firmie nie toleruje sie zadnych przypadkéw korupcji, bez wzgledu na to czy jest bezposrednia czy
posrednia, czy tez jest to korupcja w sektorze publicznym lub prywatnym.

Zasady Polityki Antykorupcyjnej
Przejrzystosc
Dziatamy sprawiedliwie i uczciwie. Staramy sig postepowac w sposéb nowoczesny, dynamiczny i przyjazny, a
ponadto dbamy o otwarto$¢ i transparentno$c naszych dziatai. Chcemy aby dzieki takiej postawie klienci
postrzegali nas, jako Firme odpowiedzialng, ktdrej mozna zaufac.
Postepujemy zgodnie z obowigzujacym prawem.
PARTNERSPOLGROUP przyjmuje polityke zerowej tolerancji dla korupcji we wszystkich aspektach swojej
dziafalnosci.
Jesteémy zaangazowani w egzekwowanie Polityki Antykorupcyjnej oraz zobowigzujemy sig do szkolenia osdb,
ktére pracujg w PARTNERSPOLGROUP w zakresie przestrzegania naszych zasad. Zgodnie z przyjeta Polityka
ponizsze dziatania s zawsze i pod kazda postacig zabronione, niezaleznie od tego czy sg to dziatania posrednie
czy bezposrednie zaréwno w PARTNERSPOLGROUP jak i w relacjach z jej interesariuszami:

o przekupstwo

e wymuszanie lub nakfanianie

e handel wptywami

e legalizowanie dochodéw pochodzacych z dziatan korupcyjnych

Pragniemy zapewni¢, ze osoba, ktéra zgtosi podejrzenie naduzycia lub odmoéwi udziatu w procederze
przekupstwa czy korupcji, nie spotka sie z negatywnymi skutkami swojej decyzji.

Zgodnosé z obowigzujacym prawem oraz konwencjami migdzynarodowymi

W wiekszoéci krajéw akt przekupstwa lub jego préba sa traktowane jak przestepstwo, za ktérego popetnienie
grozg istotne sankcje karne w postaci kar pienigznych lub wigzienia, stosowane zaréwno wobec firm jak i
pracownikéw. Niektdre z tych przepiséw to akty miedzynarodowe o uniwersalnym zasiggu, ktorych celem jest
walka z przekupstwem i korupcjg (np. Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych
funkcjonariuszy publicznych w  miedzynarodowych transakcjach handlowych, Konwencja Naroddéw
Zjednoczonych przeciwko korupcji).Poszczegdlne paristwa prowadza prace nad wzmochieniem swojego
prawodawstwa w zakresie antykorupcji. W zwigzku z powyzszym PARTNERSPOLGROUP podejmuje odpowiednie
dziatania wobec swoich pracownikéw, wspotpracownikéw oraz interesariuszy majgce na celu informowanie ich
o obowiazkach i zakresie odpowiedzialnosci.

Obszary ryzyka korupcyjnego (zagrozenia korupcja)

Uzasadnione podarunki i zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) moga wesprzeC proces zawierania,
podtrzymywania oraz rozwijania istotnych relacji biznesowych. Intencja PARTNERSPOLGROUP jest aby jej
pracownicy nie czuli sie w takich sytuacjach narazeni na zarzuty podtrzymywania relacji biznesowych poprzez
stosowanie zachowan niezgodnych z
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obowigzujgcymi normami i przepisami. Dawanie lub otrzymywanie podarunkéw w sposdb uznawany za
niewfasciwy moze narazi¢ zaréwno naszych pracownikdw jak i Firme na oskarienia o naruszenie przepisow
prawa w zakresie korupcji.

W zwigzku z powyzszym, przed zaoferowaniem lub przyjeciem podarunku, zaproszenia na positek, zaproszenia
na wydarzenie rozrywkowe lub sportowe lub tez zanim go komus zaproponujesz, powiniene$ upewni¢ sie, ze
Twoje dziafanie jest zgodne z zasadami przyjetymi w naszej firmie oraz jest zgodny z przepisami prawa
wiasciwego.

Dopuszczamy:

e przyjmowanie lub proponowanie skromnych podarunkéw. Podarunki nie moga obejmowac $rodkdw
pienigznych lub ich ekwiwalentéw ( np. kart podarunkowych, bonéw itp.);

* przyjmowanie i oferowanie drobnych podarunkéw swigtecznych, stanowigcych element kultury i zwyczajéw
panujgcych w Polsce;

* podarunek jest dawany tylko partnerowi biznesowemu, a nie jego znajomym ani cztonkom jego rodziny;

¢ nie mogg mie¢ na celu uzyskania nienaleznej korzysci ani niewtasciwego wplywania na dane dziatania.

Ponizej przyktady dziatari, ktére uznajemy za nieakceptowalne:

o przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktfanianie do gratyfikacji pod postacig zaptaty,
podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzyéci w celu osiagniecia okreslonej korzysci biznesowej lub w
podzigkowaniu za osiggniecie korzysci biznesowej;

e przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie gratyfikacji pod postacia zaptaty, podarunku, wyjazdu,
zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka), czy innej korzysci urzednikowi paristwowemu lub posrednikowi
celem usprawnienia lub przyspieszenia przebiegu rutynowych procedur;

* obietnica zaptaty lub przyjecie zapfaty od 0séb trzecich w przypadku, gdy podejrzewasz lub masz pewnosc, ze
oczekujg one w zamian okreslonych korzysci biznesowych;

e przyjecie podarunku, wyjazdu, zaproszenia (positki, imprezy, rozrywka) czy innej korzysci lub tez obietnica ich
otrzymania od osob trzecich.

Wszelkie kontakty z kontrahentami, wspétpracownikami i klientami PARTNERSPOLGROUP mogg odbywacé sie
jedynie w relacjach biznesowych. Kontakt powinien odbywa¢ sie poprzez korespondencje mailows, faksowa,
telefony stuzbowe oraz przez bezposrednie spotkania za wiedzg i zgoda przefozonego. W kontaktach mailowych
uzywamy jedynie maili firmowych.

PARTNERSPOLGROUP nie dopuszcza przyjmowania i wreczania tapéwek (gratyfikacji finansowych). Od oséb
trzecich oczekujemy stosowania zasad naszej Polityki z zachowaniem nalezytej starannosci.

Zaproszenia na wydarzenia rozrywkowe, takie jak spektakle, koncerty, zawody sportowe, konferencje, wizyty w
muzeach, seminaria lub wydarzenia organizowane przez PARTNERSPOLGROUP, to zasadne mozliwosci
budowania relacji z klientami lub dostawcami. Zaproszenia takie mogg sie jednak réwniez wigzaé¢ z ryzykiem
wywotania wrazenia niewtasciwego postepowania.
Oferowanie lub przyjecie zaproszenia na wydarzenie rozrywkowe jest zatem dozwolone tylko wtedy, gdy
spetnione zostang wszystkie nastepujgce warunki:
e przestrzegane s3 zasady podstawowe;
e spetfnione sg nastepujgce warunki dodatkowe:
v" na wydarzeniu obecny jest pracownik PARTNERSPOLGROUP;
v" dane wydarzenie rozrywkowe jest legalne i spofecznie akceptowane.



PartnersPol
Group

Zaproszenie na positek moze by¢ oferowane osobie trzeciej lub przyjete przez osobe trzecig tylko wtedy, gdy
spetnione zostana wszystkie nastgpujgce warunki:
e przestrzegane s3 zasady podstawowe;
e spetnione s nastepujace warunki dodatkowe;
v zaproszenie na positek ma charakter biznesowy, tj. ma miejsce podczas spotkania biznesowego
lub ma stuzyé prowadzeniu rozmoéw biznesowych;
v' warto$¢ positku jest wartoscia standardowego positku roboczego zgodng z lokalnymi lub innymi
stosownymi standardami lub wtasciwg dla stanowiska osoby zapraszanej, okolicznosci i okazji.

Pokrycie kosztéw podrézy i zakwaterowania osob trzecich, na przyktad aby mogly odwiedzi¢ obiekt
PARTNERSPOLGROUP lub wzigé udziat w wydarzeniu organizowanym przez Spotki nalezace do
PARTNERSPOLGROUP. Wszystkie tego typu propozycje muszg spetniac nastgpujgce warunki:

e przestrzegane s3 zasady podstawowe;

e spetnione sg nastepujgce warunki dodatkowe:

¥" propozycja nie obejmuje ani nie pokrywa kosztéw jakichkolwiek dodatkowych wycieczek;

v’ przebyta podczas podrozy odlegtos¢ i czas trwania pobytu s rozsgdne, wiasciwe |
usprawiedliwione uzasadnionymi wzgledami biznesowymi;

v' przestrzegana jest Polityka Grupy w zakresie podrézy i wydatkéw stuzbowych;

v platnosci stuzace pokryciu kosztéw podrdzy i zakwaterowania funkcjonariuszy publicznych, o ile
jest to prawnie dopuszczalne, muszg by¢ dokonywane bezposrednio na rzecz dostawcy ustug
(linie lotnicze, hotel itp.) lub organu reprezentowanego przez funkcjonariusza publicznego;

v propozycja jest skfadana tylko partnerowi biznesowemu, a nie jego znajomym ani cztonkom jego
rodziny;

v" wydatki nie przekraczajg poziomu wydatkéw, ktére pracownik Grupy o rownowaznym statusie
ponidstby na podréz do tego samego miejsca docelowego.

Sponsoring i organizacja wydarzeri o charakterze marketingowym s wtasciwymi i uzasadnionymi praktykami
biznesowymi. Nalezy jednak pamietaé, ze niewfaéciwe lub nadmierne sponsorowanie i organizowanie wydarzen
o charakterze marketingowym moze by¢ formg tapownictwa lub korupcji zabroniong przez przepisy prawa i
Polityke antykorupcyjna.
PARTNERSPOLGROUP organizuje lub sponsoruje dwa rodzaje wydarzen:
Biznesowe wydarzenia promocyjne sg bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig PARTNERSPOLGROUP i obejmujg
m.in. wystawy, targi lub konferencje. Zazwyczaj sa to duze wydarzenia. Wydarzenia te stanowig okazje do
zwiekszenia widocznosci marki i zaprezentowania swojej oferty partnerom, klientom i potencjalnym klientom.
Wydarzenia niebiznesowe organizowane lub sponsorowane w formie przekazania pienigdzy lub ustug,
zazwyczaj w celu promowania PARTNERSPOLGROUP, na przyktad w zamian za obecnos¢ marki
PARTNERSPOLGROUP podczas wydarzenia lub w mediach. Nawet jesli takie wydarzenia nie sg bezposrednio
zwigzane z dziatalnoscig biznesowa, zwiekszaja widoczno$¢ marki, stanowia element strategii reklamowej i
promocyjnej; umozliwiajg zaciesnianie relacji z klientami, dostawcami i partnerami lub zwigkszajg atrakcyjnosé
Grupy na rynku pracy.
Pracownicy oraz osoby fizyczne, osoby prawne i inne osoby dziafajgce w imieniu PARTNERSPOLGROUP nie moga
organizowac ani sponsorowac wydarzen o charakterze marketingowym, chyba ze:

e przestrzegane sg zasady podstawowe
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® spetnione sg nastepujgce warunki dodatkowe:

v' wydarzenie musi by¢ zgodne ze strategig Firmy, wytycznymi dziatu marketingu lub dziatu
sprzedazy;

PARTNERSPOLGROUP angazuje sig w zycie spotecznoéci, w ktérych prowadzi dziatalnoéé, Polityka Firmy zabrania
jej jednak bezposredniego lub posredniego (za poérednictwem oséb trzecich) dokonywania jakichkolwiek wptat
gotéwkowych lub rzeczowych na rzecz jakichkolwiek organizacji politycznych.

PARTNERSPOLGROUP stara sie wywiera¢ bezposredni i zréwnowazony, pozytywny wpltyw na spotecznodci, w
ktorych prowadzi dziatalnos¢, a takie wiaczaé kwestie spofecznej odpowiedzialnosci biznesu do swojej
podstawowej strategii biznesowej. Nalezy jednak pamietaé, ze darowizny na cele charytatywne moga
powodowac konflikt intereséw lub by¢ interpretowane jako forma fapownictwa lub korupcji zabroniona przez
przepisy prawa i Polityke antykorupcyjng Firmy.

W PARTNERSPOLGROUP mozna wyrézni¢ dwa podstawowe rodzaje darowizn na cele charytatywne:
- darowizny na cele charytatywne w zwiazku z realizacja strategii Spofecznej Odpowiedzialnoéci Biznesu oraz
- darowizny na cele charytatywne lokalnie w zwiazku z dziataniami spofecznosci.

Darowizny na cele charytatywne sa zwigzane z dziataniem spotecznosci, jesli sg przekazywane lokalnie oraz
spetniaja wiasciwe wymogi prawne i podatkowe, aby kwalifikowa¢ sie jako darowizny.

Pracownicy oraz osoby fizyczne, osoby prawne i inne osoby dziatajgce w imieniu PARTNERSPOLGROUP mogg
dokonywac darowizn na cele charytatywne tylko wtedy, gdy spefnione zostang nastepujgce warunki:

* uzyskano na temat celu darowizny wystarczajaco duzo informacji, aby stwierdzi¢, ze jest on zgodny z
przyjetymi przez Firme Kodeksem etyki biznesu;

* odbiorca darowizny jest dziatajacg zgodnie z przepisami prawa organizacjg charytatywng;
e wszelkie potencjalne lub nawet pozorne przypadki konfliktu intereséw zwiazane z ta darowizng zostaty
ujawnione i wyjasnione;

e wszelkie inne zgtoszone problemy etyczne zostaty odpowiednio rozwiazane;

e ptatnoéci darowizny nie s nigdy dokonywane w formie gotéwkowej lub na prywatne konto osoby fizycznej;
* odbiorca zgadza sig na wystawienie pisemnego pokwitowania kwoty otrzymanej darowizny;

 kwota darowizny zostanie rzetelnie i dokfadnie ujeta w ksiegach i rejestrach Grupy;

e cafa stosowna dokumentacja bedzie prowadzona z myslg o ewentualnych przysztych audytach.

KONFLIKT INTERESOW

Konflikt intereséw pojawia sie wowczas, gdy prywatne interesy (w tym interesy finansowe lub inne) pracownika
lub krewnych pracownika rzeczywiscie lub potencjalnie wptywaja na obiektywne wykonywanie obowiazkéw
stuzbowych przez pracownika lub gdy taki wpfyw moze by¢ postrzegany.

Innymi-stowy, konflikt intereséw ma miejsce wowczas, gdy pracownik moze naduzywac swojego

stanowiska sfuzbowego dla korzysci prywatnych. Konflikt intereséw moze prowadzi¢ do korupcji, o ile
pracownik rzeczywiscie naduzywa swojego stanowiska stuzbowego dla korzysci prywatnych.
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W zetknieciu sie z konfliktem intereséw nie ma nic zlego, poniewaz kazdy pracownik PARTNERSPOLGROUP ma
zycie prywatne. Liczy sie jednak éwiadomo$e istnienia przypadku rzeczywistego, potencjalnego lub
postrzeganego konfliktu interesow oraz wiasciwe ujawnienie kazdego takiego przypadku.

Typowe sytuacje, w ktérych moze zaistniec rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany konflikt

interesow:

» relacje z partnerem biznesowym wptywajgce lub wywotujgce wrazenie wptywania na lojalnosé

pracownika PARTNERSPOLGROUP i wobec Firmy lub na jego zdolnoéé do podejmowania profesjonalnych decyzji
w interesie Firmy;

= uzywanie majatku Firmy lub informacji uzyskanych w ramach wykonywania obowigzkdéw

stuzbowych przynoszace pracownikowi lub krewnemu pracownika okreslong korzysé.

Pracownik PARTNERSPOLGROUP musi bezzwiocznie powiadomi¢ swojego przefozonego o kazdej sytuacji
stanowiace] rzeczywisty, potencjalny lub pozorny konflikt interesdw.

Pracownik PARTNERSPOLGROUP musi podejmowac¢ decyzje w interesie Firmy, niezaleznie od swoich interesow
prywatnych.

Aby okresli¢, czy dana sytuacja moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw, pracownik PARTNERSPOLGROUP musi
odpowiedziec sobie na nastepujgce pytania:

« Jak ta sytuacja moze wygladaé dla osoby spoza PARTNERSPOLGROUP? Czy bytoby mi niezrgcznie, gdyby moi
wspdtpracownicy o niej wiedzieli? Jaka bytaby moja reakcja na wiadomosc o tym, ze osoba z mojego zespotu
jest w takiej samej sytuacji?

= Czy ja lub moi krewni uzyskalibysmy korzys¢ dzieki mojej relacji z osobg trzecig?

= Czy ta sytuacja moze wptywac na moje decyzje podejmowane w PARTNERSPOLGROUP?

* Czy mam poczucie zobowigzania ze wzgledu na relacje taczace mnie z osobg trzecig?

» Czy moje relacje z osobg trzecig wydajg sie zagraza¢ mojej zdolnosci do podejmowania decyzji

w interesie PARTNERSPOLGROUP?

Jesli odpowiedzig na ktérekolwiek z powyzszych pytan jest ,tak” lub ,by¢ moze”, oznacza

to, ze pracownik ma rzeczywisty, potencjalny lub postrzegany konflikt intereséw i musi o

tym fakcie poinformowa¢ swojego przetozonego.

Zgtaszanie naruszen

Zapobieganie, wykrywanie i zgtaszanie przypadkdw przekupstwa, a takze innych form korupcji jest naszym
obowigzkiem, jak réwniez obowigzkiem tych, ktdrzy pracuja pod naszym nadzorem.

Wszyscy pracownicy PARTNERSPOLGROUP sg zobligowani do unikania jakichkolwiek dziatad, ktére mogtyby
prowadzi¢ do naruszenia tej zasady. Jesli podejrzewasz, ze takie naruszenie miafo miejsce, lub moze wystapic w
przysztosci powinienes jak najszybciej zgtosic ten fakt swojemu przefozonemu.

Podejrzenia naruszenia zasad Polityki Antykorupcyjnej PARTNERSPOLGROUP lub innych przepisow prawa moga
by¢ zgtaszane poprzez ten sam kanat, ktéry stuzy do informowania o wszelkiego rodzaju postgpowaniach
nieetycznych: etyka@partnerspol.pl . Powyzsza skrzynka mailowa jest zarzadzana przez osobg odpowiedzialng
za sprawy etyczne w PARTNERSPOLGROUP. \
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