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1. Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. zobowigzuje si¢ do przestrzegania prawa, zasad
wspotzycia spotecznego, dobrych obyczajow.

2. Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. uznaje, iz wolna i uczciwa konkurencja jest wartoscia
warunkujaca wzrost gospodarczy.

3. Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k pragnie wypehia¢ swoje obowigzki wobec wszystkich
grup o0s6b przyczyniajacych si¢ do funkcjonowania firmy; pracownikow,
wspotpracownikow, klientow, udziatowcow, kontrahentow, spotecznosci lokalnej.

4. Jako firma deklarujemy, ze postepujemy zgodnie z najwyzszymi standardami
dotyczacymi praw cztowieka 1 oczekujemy od firm wspotpracujacych przestrzegania
takich samych standardow.

1.1. Podstawowe obowiazki pracownikow.

Kazdy pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego postawa etyczna jest integralng
czescig jego postawy zyciowej i ma decydujacy wplyw na jego osiggnigcia zawodowe i
osobiste, zarowno w czasie zatrudnienia w Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k., jak tez po
zaprzestaniu niniejszej wspotpracy.

Kazdy pracownik Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. powinien:

- przyczynia¢ si¢ do realizacji misji firmy, sumiennie wykonujac swoje obowigzki
zawodowe

- przestrzega¢ terminowosci 1 punktualno$ci oraz ogoélnie przyjetych form grzecznosci w
bezposrednich kontaktach i w korespondencji

- dazy¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji profesjonalnych i poziomu wiedzy

- podejmowaé odpowiedzialno$¢ za wilasne stowo, czujac si¢ nim zwigzanym tak jak
formalnie sporzadzonym dokumentem

- zachowywac¢ neutralno$¢ swiatopogladows i polityczng w czasie pelnienia obowigzkow
stuzbowych

- dba¢ o dobre imi¢ Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. i na zewnatrz godnie je
reprezentowac

- dba¢ o swoj wyglad zewnetrzny: (w szczegolnosci nie wyzywajace, czyste, dostosowane
do okolicznos$ci ubranie)

- dba¢ o wypowiadane stowa w stosunku do klienta, wspotpracownikéw, kontrahentow i
innych osob.

1.2. Aprobowanie i ubieganie si¢ o korzysci.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. zabrania wszystkim cztonkom kierownictwa i
pracownikom aprobowania oraz ubiegania si¢ o korzySci zwigzane z petlnionymi przez
nich obowigzkami. Termin korzys$¢ jest rozumiany jako prezent, pieniadze, kredyt,
honorarium, nagroda, stanowisko, zatrudnienie, kontrakt, przychylnos¢ lub ustuga
$wiadczona przez klientow, wspotpracownikow, kontrahentow, instytucje finansowe itp.
Korzys$¢, dobrowolnie zaoferowana pracownikowi przez podmiot wspotpracujacy z
Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k., moze by¢ zaaprobowana tylko wtedy gdy:

- aprobata nie bedzie miata wptywu na zatatwienie sprawy

- aprobata nie obliguje do wzajemnosci

- aprobujacy korzys¢ pracownik nie musi tego ukrywac

- natura (np. reklamowy, promocyjny lub zwyczajowy upominek wreczony w czasie
uroczystej okazji) i niewielka warto$¢ korzysci sg takie, ze nieprzyjecie ich uznane bytoby
za nieuprzejme lub niespoteczne.
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W przypadku watpliwosci pracownik powinien zwréci¢ si¢ do wspolpracownikow z
prosba o ich wyjasnienie.

1.3.O0ferowanie korzysci.

Zadne okolicznoéci nie mogg usprawiedliwi¢ kierownictwa lub pracownikéw Partners
Polska Sp. z 0.0. Sp. k. oferujacych korzysci osobom lub instytucjom od ktorych zalezy
kontynuowanie prowadzenia interesow z firmg lub nawigzanie interesow. Kazde platne
zlecenie lub przyznanie korzystnych warunkéw dokonane przez kierownictwo lub
pracownika musi by¢ zgodne z biezacg polityka firmy i powinno mie¢ pisemng aprobatg
Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k..

1.4. Rozrywka w gronie klientow i kontrahentow.

Chociaz rozrywka jest uznang formg dzialania w biznesie i1 ZzZyciu spotecznym,
kierownictwo i pracownicy powinni ograniczy¢ przyjmowanie zaproszen, ktore sg zbyt
czeste 1 moglyby mie¢ wpltyw na obiektywno$¢ dziatania firmy. Jezeli odmoéwienie
przyjecia zaproszenie byloby nieuprzejme firma powinna pozwoli¢ na rewanz.
Uczestnictwo z klientami lub kontrahentami we wspdlnej rozrywce obliguje do godnego i
kulturalnego reprezentowania Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k.

1.5.Informacje bedace wlasnoscig firmy.

Kierownictwu i pracownikom nie wolno ujawnia¢ bez pozwolenia zadnych informacji
bedacych wilasnoscig Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. Pracownicy w czasie trwania
stosunku pracy, jak rowniez po ustaniu pracy zobowigzani sg do zachowani poufno$ci w
odniesieniu do wszelkich informacji uzyskanych w jakikolwiek sposob podczas
wykonywania czynnosci zawodowych na rzecz Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k.

Kazdy kierownik lub pracownik majacy dostep do informacji jest zobowigzany do
zabezpieczenia jej przed naduzyciem. Naduzycie informacji moze polega¢ na
wykorzystaniu jej do celow prywatnych lub ujawnieniu w zamian za materialng korzysé
lub w celu sabotowania interesu firmy. Pracownik ma obowigzek zachowania jako
poufnych informacji strategicznych firmy przez co najmniej dwa lata po ustaniu stosunku

pracy.

1.6.Dokumentacja.

Wszelkie materiaty, bez wzgledu na ich forme, w tym dokumenty finansowe i prawne
udostgpnione w zwigzku z wykonywaniem czynno$ci zawodowych pracownikom przez
Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. objete sa poufnoscia.

Pracownicy zobowigzanie sg do utrzymania porzadku we wszelkiej dokumentacji
zwigzanej z wykonywaniem czynno$ci zawodowych i zwrotu wszelkich dokumentow w
momencie zaprzestania wspolpracy z Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k.

1.7 Konflikty interesow.

Kazdy cztonek kierownictwa lub pracownik ponosi osobista odpowiedzialno$¢ za
unikanie sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktu intereséw, czyli sytuacji w ktorej jego
osobisty interes stoi w sprzecznosci z interesem firmy. Najbardziej typowe sytuacje, w
ktorych pojawiaja si¢ konflikty interesow, to:

- posiadanie nie zadeklarowanych powigzan finansowych i innych z Kklientami,
kontrahentami i innymi podmiotami wspotpracujacymi z firma

- powigzania z konkurentami, np. przez czesciowe zatrudnienie albo konsultacje
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- niejawne angazowanie si¢ w produkcje dobr lub ustug konkurencyjnych wobec firmy

- wykonanie pracy dla osob trzecich z wykorzystaniem urzadzen firmy, czasu pracy itp.

W przypadku gdy kierownik, pracownik lub cztonek jego rodziny jest zaangazowany w
biznes, inwestycje lub dziatalno$¢, ktora moze by¢ w faktycznym lub potencjalnym
kontakcie z interesem firmy ma on obowigzek ztozenia pisemnego o$wiadczenia o tym
fakcie.

1.8. Naduzywanie urzadzen, majatku i czasu firmy.

Przywlaszczenie sobie wlasnosci firmy do osobistego uzytku lub do odsprzedazy jest
kradziezg 1 winowajca powinien by¢ wydalony z pracy i zaskarzony do sadu. Znaki
identyfikacyjne Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. moga by¢ wykorzystywane wylacznie w
celach stuzbowych.

Pracownicy mogg korzysta¢ z urzadzen Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k., czasu pracy oraz
funduszy reprezentacyjnych w celach pozastuzbowych jedynie w niewielkim zakresie, nie
przekraczajacym ich prywatnych swiadczen na rzecz firmy.

1.9. Pozyczki

Nikt z pracownikéw ani z kierownictwa Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. nie powinien
dostawac kredytu bezposrednio ani za posrednictwem jakiejkolwiek osoby lub instytucji
prowadzacej interesy z firmg. Nie naktada si¢ Zadnych ograniczen na zaciagganie kredytow
Z bankow lub instytucji finansowych prowadzacych taka dzialalno$¢ na zasadach ogolnie
dostepnych.

2.1. Uczciwa i jawna konkurencja.

Partners Polska Sp. z o0.0. Sp. k. popiera uczciwa i jawna konkurencje, jako
niedopuszczalne traktuje czyny takie jak:

- naruszanie tajemnicy stuzbowej Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. i innych firm

- naktanianie do rozwigzania lub niewykonywania pracy

- naruszanie praw autorskich

- utrudnianie dostgpu do rynku innym podmiotom gospodarczym

- stosowanie nieuczciwej lub zakazanej reklamy

- udostepnianie osobom trzecim dokumentacji i materiatow Partners Polska Sp. z 0.0. Sp.
k. bez zgody kierownictwa.

2.2. Zakaz dzialalnosci konkurencyjnej.

Pracownicy zobowigzani sg, pod rygorem rozwigzania umowy o pracg, do powstrzymania
si¢ od wszelkiej dziatalno$ci konkurencyjnej, ktora stalaby w sprzecznos$ci z interesami
Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k..

W szczegolnosci, pracownicy nie mogg bez uprzedniej zgody Partners Polska Sp. z o.0.
Sp. k. wykonywac¢ konkurencyjnych czynnosci zawodowych, w tym prowadzié
doradztwa, szkolen, uczestniczy¢ w transakcjach, na rzecz innych podmiotow, a w
szczegllnosci innych firm branzy logistyczno-spedycyjnej, oraz jakichkolwiek osob
trzecich, ktorych interesy koliduja lub mogtyby kolidowa¢ z interesami Partners Polska
Sp. zo.0. Sp. k.

Niedopuszczalne jest taczenie interesow zawodowych i prywatnych przy wykonywaniu
czynno$ci zawodowych przez pracownikow.
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Podejmujac prace w Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. pracownicy zobowigzani sg do
ztozenia o$wiadczenia stanowigcego integralng czes¢ Kodeksu Etycznego o
nieprowadzeniu dziatalno$ci konkurencyjnej przez najblizszych cztonkéw ich rodzin.

2.3. Procedury platnosci.
Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. zobowigzuje si¢ do ptacenia swoich zobowigzan
dostawcom i kontrahentom w ustalonym czasie i zgodnie z uzgodnionymi warunkami.

2.4. Procedury wyboru kontrahentéw.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. rozwija i chroni trwate relacje z kontrahentami oparte na
wzajemnym zaufaniu. Wybor ustug czy towar6w powinien by¢ uzalezniony wylacznie od
ceny, jakosci i potrzeby. Wybor dostawcdéw i1 nabywcdéw powinien opieraé si¢ na
nastepujacych zasadach:

- calosciowa selekcja kompetentnych i odpowiedzialnych kontrahentow

- dopuszczenie maksimum konkurencji

- selekcja odpowiednich kontrahentow za wzgledu na potrzeby

- zgodnos¢ z prawem, odpowiednimi regulacjami i zaciggnigtymi zobowigzaniami

- adaptacja efektywnego systemu monitorowania i kontroli menadzerskiej majacej na celu
wykrycie i zapobieganie Korupcji, oszustwom i innym naduzyciom Ww procesie
pozyskiwania dostawcOw i nabywcow.

4.1. Atrakcyjne zwroty z kapitalu i dlugoterminowy wzrost.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. dazy do zapewnienia dlugotrwatych dochodéw swoim
udziatlowcom. Udzialowcy beda czerpali dochod z efektywnej 1 konkurencyjnej
dziatalnosci firmy.

4.2. Rzetelna informacja udzialowcow

Firma udziela swoim udziatowcom aktualnym i potencjalnym wszystkich informaciji,
ktore sa niezbedne do ewaluacji efektywnosci inwestycji.

Prawdziwa i doktadna informacja dotyczaca kierownictwa firmy, jego pozycji finansowej
powinna by¢ dostepna wszystkim, ktorzy prowadzg jakiekolwiek interesy z firma.

4.3. Rzetelna i uczciwa polityka i praktyka ksiegowa.

Firma ma obowigzek prowadzenia i przechowywania petnej i doktadnej dokumentacji
oraz rachunkow. Wszystkie dokumenty ksiggowe 1 raporty sporzadzone na ich podstawie
musza by¢ zgodne z obowigzujacym prawem i profesjonalnymi standardami ksiggowania.
Dokumentacja ksiggowa powinna w uzasadniony 1 dokladny sposob odzwierciedla¢
transakcje prowadzone przez firm¢ i gospodarowanie zasobami firmy. Szczegodtowe
wytyczne ksiegowe i finansowe powinny by¢ dostepne odpowiednim pracownikom.
Firma powinna w wyrazny sposob dba¢ o to, by zadne falszywe, sztuczne lub
niejednoznaczne stwierdzenia lub wyniki nie znalazty si¢ w jej dokumentach, zapisach
ksiggowych, rachunkach. Kazdy cztonek kierownictwa lub pracownik posiadajacy
informacje¢ o ukrytych finansach lub fatszywych notatkach w dokumentacji firmy
powinien ujawni¢ posiadane informacje odpowiedniej 0sobie w Partners Polska Sp. z o.0.
Sp. k.

3.4. Wykorzystywanie wewnetrznych informacji.
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Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. nie moze tolerowa¢ wykorzystywania wewnetrznych
informacji przez pracownikow lub cztonkow kierownictwa w celu osiggnigcia osobistych
korzysci kosztem firmy.

4.1. Wysoka jakos$¢ ushug.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. stara si¢ $wiadczy¢ swoim klientom najwyzszej jakosci
ustugi w godziwej cenie, tak by byli oni zadowoleni i chcieli w dalszym ciggu z nich
korzysta¢. W przypadku konfliktu migdzy interesem firmy, pracownika i klienta priorytet
powinien mie¢ zawsze interes klienta.

4.2. Rzetelna informacja.
Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. troszczy si¢ o takie informowanie klientow o swoich
mozliwos$ciach i1 ustugach, ktére nie naduzywa ich zaufania ani nie wykorzystuje braku
doswiadczenia lub wiedzy.

4.3. Uwzglednianie informacji.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za wszelkie ustugi i
produkty, ktore nie spetlniajg standardow bezpieczenstwa, wysokiej jakosci i
niezawodnosci. Uzasadnione reklamacje beda zatatwiane szybko i fachowo.

4.4. Doskonalenie ustug i produktow.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. zobowiazuje si¢ do statego doskonalenia swoich ustug i
produktéow. Sthuzy¢ temu bedzie cykliczna ocena dziatalnosci dokonywana przez
kontrahentow oraz rozpatrywanie i odpowiadanie na nowe potrzeby klientow firmy.

4.5. Polityka cenowa.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. uznaje zasad¢ gospodarki wolnorynkowej, zgodnie z
ktorg cena jest ksztattowana przez popyt i podaz. Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k.
swiadczy klientom uslugi najwyzszej jakosci w cenach, ktére pozwalaja mu na
osiggniecie uzasadnionych korzysci.

5.1 Praca mlodocianych i przymus pracy

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k nie zatrudnia w ramach stosunku pracy osoby, ktora nie
ukonczyta 16 lat. Osoby do lat 18 nie sg zatrudniane do pracy w nocCy ani w warunkach
niebezpiecznych.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. nie wykorzystuje ~ w prowadzonej dziatalnosci pracy
przymusowej (m.in. pracy $wiadczonej przez wiezniow, ktdrzy nie wyrazaja na to zgody).
Spotka nie wymaga od pracownikoéw  pozostawiania w depozycie dokumentéw
osobistych: paszportu, dowodu oraz pieniedzy jako ,,gwarancji” podjecia pracy. Kazdy
pracownik ma prawo zakonczy¢ zatrudnienie po uwzglednieniu odpowiedniego okresu
wypowiedzenia.

5.2. Zdrowie i bezpieczenstwo pracownikow.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. troszczy si¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobrobyt
pracownikoéw. Firma zapewnia wszystkim pracownikom godne warunki pracy oraz
bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy , odpowiadajace aktualnemu stanowi wiedzy w
branzy i uwzgl¢dniajace ewentualne zagrozenia. Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k.
podejmuje odpowiednie dziatania majace na celu zapobiezenie wypadkom i uszczerbkom
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na zdrowiu w wyniku pracy, w zwiagzku z nig lub w jej trakcie, poprzez ograniczenie
przyczyn zagrozen wystepujacych w srodowisku pracy, na ile tylko jest to mozliwe. Firma
zapewnia szkolenia i akcje informacyjne dotyczace BHP.

Firma zapewnia na terenie zaktadu punkt pierwszej pomocy przedmedycznej oraz osoby
odpowiednio przeszkolone z udzielenia pierwszej pomocy.

5.3. Ré6wnos¢ szans wszystkich pracownikéw i zakaz nieludzkiego traktowania.
Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. zaktada, ze jego sukces zalezy od pelnego zaangazowania
wszystkich pracownikdw. Firma stwarza rdwne szanse wszystkim pracownikom w
zakresie rekrutacji, szkolenia, promocji, awansu, korzysci, zwolnienia itd.

Pracownicy nie s3 dyskryminowani w szczegdlnosci ze wzgledu na rase, religie,
narodowos¢, kolor skory, wiek, pte¢, stan cywilny oraz inwalidztwo, niemajace wplywu
na rezultaty wykonywanej przez nich pracy.

Firma nie toleruje seksualnego, psychicznego i1 fizycznego dreczenia pracownikoéw ani
stosowania obrazliwego jezyka oraz innych form zastraszania.

Przedsigbiorstwo, kadra kierownicza oraz wszyscy zatrudnieni zaangazowani sg w
promowanie rownosci szans oraz przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji.
Pracownik jest zobowigzany do rdwnego traktowania innych pracownikow,
wspotpracownikéw oraz klientdow bez wzgledu na wiek, pte¢, stan cywilny, orientacje
seksualng, narodowos¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, rasg, kolor skory
oraz inne preferencje i cechy osobiste.

5.4. Prywatnos¢.

Godnos¢ 1 prywatno$¢ kazdego pracownika musi by¢ szanowana. Tylko takie informacje
personalne moga by¢ zbierane, ktore sa niezbedne do celow zatrudnienia. Pracownicy
muszg by¢ poinformowani jakiego rodzaju informacje o nich sg gromadzone i wyrazi¢ na
to zgode oraz muszg mie¢ mozliwos¢ systematycznego wgladu do swojej kartoteki
personalnej. Informacje personalne majg charakter poufny, nie moga by¢ ujawniane bez
zgody zainteresowanych osob, z wyjatkiem wypadkoéw okreslonych przez prawo.

5.5. Rozwdj i wynagrodzenie pracownikow. -

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. stwarza stymulujace rozwoj, tworcze warunki wszystkim
pracownikom. Kazdy pracownik powinien mie¢ takie same szanse doskonalenia swoich
umiejetnosci profesjonalnych w ramach mozliwosci firmy. Ptace powinny odzwierciedlaé
indywidualne mozliwosci i osobisty wktad pracy. Place i $§wiadczenia dodatkowe za
standardowy miesigc pracy speiniaja co najmniej wymogi krajowych norm prawnych.
Wszyscy pracownicy majg przedstawione na piSmie i W zrozumiatej formie ich warunki
zatrudnienia dotyczace ptacy. Firma nie dokonuje potracen z wynagrodzenia, ktorych nie
przewiduja przepisy prawa krajowego bez wyrazniej zgody danego pracownika.

5.6. Spozywanie alkoholu i palenie tytoniu.
Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. zabrania spozywania alkoholu w miejscu pracy
Palenie tytoniu jest dopuszczalne tylko w miejscach specjalnie do tego przeznaczonych.

5.7. Zakaz narzucania nadmiernego czasu pracy
Czas pracy powinien by¢ zgodny z obowigzujacymi przepisami oraz okreslony umows.
Wszystkie godziny nadliczbowe w firmie sa dobrowolne...................
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5.8 Uregulowany stosunek pracy.
Na ile tylko mozliwe, kazda wykonywana praca musi odbywac si¢ na zasadach uznanego
stosunku pracy przewidzianego przepisami prawa oraz praktyka danego kraju.

5.9. Wolno$¢ zrzeszania si¢ i prawo do zbiorowych negocjacji ws. warunkéow
zatrudnienia.

Pracownicy maja bez wyjatku prawo tworzenia i wstepowania do dowolnych zwigzkoéw
zawodowych oraz prowadzenia zbiorowych negocjacji z pracodawcami. Przedstawiciele
pracownikéw nie sa dyskryminowani i maja swobod¢ wykonywania funkcji
przedstawicielskich w miejscu pracy.

6.1. Ochrona srodowiska.

Troska o srodowisko naturalne jest jednym z wazniejszych obowigzkow firmy. Wszystkie
dziatania firmy musza by¢ zgodne z obowigzujacym prawem i uregulowaniami oraz
podejmowane bez zagrozenia dla zdrowia ludzi i srodowiska.

6.2. Wspieranie aktywnosci spoleczne;j.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. zacheca swoich pracownikow do podejmowania
aktywnos$ci na rzecz lokalnej spotecznos$ci i inicjatyw obywatelskich. Decyzja o
aktywnosci politycznej jest sprawg indywidualng i dobrowolna.

6.3. Zasady i praktyka sponsorowania.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. wspiera organizacje charytatywne i zacheca do tego
swoich pracownikow 1 czlonkéw kierownictwa, a takze pomaga przedsigwzigciom
nieprodukcyjnym. Firma wstrzymuje si¢ od dotowania wszelkich o0so6b, instytucji,
organizacji majacych powigzanie za §wiatem polityki.

7.1. Rozumienie kodeksu.

Kazdy cztonek kierownictwa, pracownik 1 wspotpracownik ma obowigzek znac¢, rozumiec
i przestrzega¢ Kodeks Etyczny Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. Problemy, ktore pojawiaja
si¢ w zwigzku z wdrazaniem kodeksu oraz wszelkie komentarze 1 sugestie usprawnien
powinny by¢ zgtaszane Zarzadowi Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k., ktorego zadaniem jest
monitorowanie funkcjonowania kodeksu w praktyce.

7.2. Nieprzestrzeganie kodeksu.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. nie bedzie tolerowa¢ zadnych nielegalnych i nieetycznych
dziatan.

Kazde naruszenie zasad kodeksu bedzie karane dyscyplinarnie az do pozbawienia
zatrudnienia.

7.3. Skargi.

Skargi moga by¢ skladane przez wszystkich obecnych i potencjalnych udziatlowcow,
klientow, dostawcoéw 1 kontrahentow, a takze wszystkich pracownikéw oraz cztonkow
kierownictwa firmy.

Skargi mogg by¢ sktadane bezposrednio do Zarzadu Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. oraz
w formie anonimowej do skrzynek ulokowanych w oddziatach Spotki. Zarzad odpowiada
przed udziatowcami za wyczerpujace i efektywne rozpatrywanie skarg.

Wszystkie otrzymane skargi bedg traktowane jako poufne.
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7.4. Stosowanie kodeksu przez pracownikéw, wspoétpracownikow, klientow Partners
Polska Sp. z 0.0. Sp. k.

Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. ma nadzieje, ze kazdy klient, wspotpracownik, kontrahent
bedzie pomagal pracownikom firmy w prawidlowym przestrzeganiu zasad niniejszego
kodeksu.

W przypadku gdyby ktorys z pracownikow Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. uznat, iz jego
postawa i dziatania staly w przesztosci w sprzecznosci z postanowieniami nini€jSzego
Kodeksu, Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k. prosi o jak najszybszg zmian¢ w zachowaniu
oraz bezwzgledne przestrzeganie norm etycznych gloszonych przez Kodeks Etyczny
Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k..

Zarzad Partners Polska Sp. z 0.0. Sp. k.




