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Partners Polska Sp. z 0.0. Sp.k.( dalej: Partners Polska) we wszystkich swoich oddziatach oraz
w spotkach bedacych w grupie zobowigzuje sie do przestrzegania najwyzszych standardow etycznego
i profesjonalnego postepowania w tym, prowadzenia dziatalnosci w sposdb odpowiedzialny i
zrownowazony. Zgodnie z Kodeksem Etyki Partners Polska nasi pracownicy s3 zobowigzani
przestrzegac przepisdw prawa, swoich zobowigzan, dziata¢ w dobrej wierze, przestrzega¢ wartosci
firmy, stara¢ sie promowad interesy wszystkich stron zainteresowanych, otwarcie i skutecznie sie
komunikowac oraz by¢ odpowiedzialnymi za swoje zachowanie.

Niniejszy ,Kodeks postepowania dostawcy” (dalej: Kodeks) opisuje oczekiwania wobec
kazdego z naszych Dostawcéw zgodnie z wymaganiami, jakie wyznaczylismy naszym witasnym
dyrektorom, menedzerom, kierownictwu i pracownikom . Kodeks ma zastosowanie do dostawcéw
towardéw i ustug oraz ich pracownikdéw. Grupa, ktérg tgcznie okreslamy Dostawcami, obejmuje
dostawcow, podwykonawcédw, dostawcdw ustug, doradcow, posrednikow i agentdw. Nasi Dostawcy
majg fundamentalne znaczenie dla naszego sukcesu i, aby Partners Polska mogta oferowac ustugi
najwyzszej jakosci w odpowiedzialny sposdb, wymaga spetnienia przez Dostawcow  oczekiwan
nakreslonych w Kodeksie. Jesli umowa miedzy Dostawcg a Partners Polska zezwala na cesje,
delegowanie lub podwykonawstwo zobowigzan umownych lub zamawianie od stron trzecich
produktéow lub ustug, ktére zostang wigczone do produktéw lub ustug zakupionych przez Partners
Polska oczekujemy, ze Dostawca starannie dobierze swoich partneréw biznesowych i przeniesie na
nich zasady okreslone w ponizszym Kodeksie.

Kodeks ma na celu:

e ujednolicenie standardéw postepowania dostawcow ,

e wskazanie dobrych praktyk postepowania,

e podnoszenie jakosci dostarczanych produktéw i sSwiadczonych ustug,

e zmniejszenie  prawdopodobieAstwa  wystgpienia ryzyka etycznego, spofecznego
i Srodowiskowego zwigzanych z dziatalnoscig biznesowg dostawcow,

Obowigzkiem Dostawcy jest zapewnienie, ze jego kierownictwo, pracownicy, przedstawiciele
i partnerzy biznesowi rozumiejg i przestrzegajg oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Ogodlne zastrzezenie: oczekiwania okreslone w niniejszym Kodeksie nie zmieniajg ani nie uniewazniajg
postanowien uméw zawartych z Partners Polska. Jesli warunki umowy okazg sie bardziej restrykcyjne
niz niniejszy Kodeks, dostawca musi spetni¢ bardziej rygorystyczne warunki okre$lone w umowie.

Nasz ,,Kodeks postepowania dostawcy” powstat w oparciu o nastepujgce wartosci:

1. Odpowiedzialne zarzadzanie
2. Uczciwosc i transparentnos¢ w prowadzeniu biznesu
3. Prawa cztowieka
4. Bezpieczenstwo, ochrona zdrowia i Srodowiska
Sporzadzit: Sprawdzit: Weryfikowat: Zatwierdzit:
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1.

Odpowiedzialne zarzadzanie

Od Dostawcow oczekujemy wdrozenia systemow zarzadzania gwarantujgcych przestrzeganie
wszelkich obowigzujgcych przepisdow a takze sprzyjajacych ciggtemu doskonaleniu . Odpowiedzialne
zarzadzanie obejmuje przede wszystkim:

2.

Przestrzeganie przepisow

Dostawca musi co najmniej przestrzegac wszystkich praw i przepiséw majacych zastosowanie
do jego dziatalnosci oraz ogdlnie uznawanych norm. W przypadku, gdy Kodeks wyznacza
standard wyzszy od wymagan prawnych, ale nie stoi z nimi w sprzecznosci, Dostawca jest
zobowigzany przestrzegac¢ naszego , Kodeksu postepowania dostawcy”.

Zarzqgdzanie ryzykiem

Dostawca zapewnia wdrozenie mechanizméw do identyfikacji i okre$lania ryzyka oraz
zarzgdzania nim we wszelkich obszarach wskazanych w niniejszym Kodeksie i obowigzujgcych
wymaganiach prawnych.

Szkolenia i kompetencje

Dostawca umozliwia menedzerom i pracownikom udziat w szkoleniach majacych na celu
uzyskanie odpowiedniego poziomu wiedzy oraz zrozumienia niniejszego Kodeksu,
obowigzujgcego prawa i przepiséw .

Uczciwosc i transparentnos¢ w prowadzeniu biznesu

Od Dostawcéw oczekujemy prowadzenia dziatalnosci w sposéb etyczny i uczciwy.
Obejmuje to nastepujace zagadnienia:

Uczciwos¢ w interesach

Od Dostawcy oczekujemy, ze nie bedzie praktykowac ani tolerowac jakichkolwiek przejawow
korupcji, wytudzania czy defraudacji. Dostawca nie moze oferowac ani przyjmowac tapéwek
czy innych nielegalnych korzysci.

Uczciwa konkurencja

Dostawca musi prowadzi¢ swojg dziatalno$¢ zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji oraz
wszelkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi. Dostawca musi konkurowac
wytacznie na podstawie wtasnych zalet i jakosci swoich produktéw i ustug.

Poufnosé¢, dyskrecja i ochrona danych

Dostawca jest zobowigzany zabezpieczy¢ informacje poufne i wykorzystywac je w odpowiedni
spos6b oraz zapewnia ochrone prywatnosci i wtasnosci intelektualnej wszystkich pracownikow
i kontrahentéw. Gwarantuje ochrone danych osobowych pracownikéw i wszystkich
interesariuszy.

Zgtaszanie incydentow

Dostawca umozliwia swoim pracownikom jawne bgdZ anonimowe zgtaszanie watpliwosci lub
czynow potencjalnie nielegalnych w miejscu pracy. Wszelkie tego typu zgtoszenia powinny by¢
traktowane jako poufne. Jest niedopuszczalne stosowanie dziatan odwetowych wobec oséb
zgtaszajacych niewtfasciwe zachowania lub podejrzenie takich zachowan w dobrej wierze.
Dostawca rozpatruje takie zgtoszenie i podejmuje w razie potrzeby dziatania naprawcze.

Sporzadzit:
Laura Piacentino
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3.

Prawa cztowieka

Od Dostawcéw oczekujemy respektowania praw cztowieka przystugujacych pracownikom oraz
traktowania ich z szacunkiem i godnoscig. Gtdwne aspekty dotyczace praw cztowieka obejmuja:

4,

Dobrowolnos¢ zatrudnienia

Dostawca nie moze czerpaé korzysci wynikajgcych z procederu pracy przymusowej czy
niewolniczej. Nie akceptowalna jest rdwniez praca w zamian za utrzymanie, za odpracowanie
dtugdw i przymusowa praca wiezniow.

Unikanie pracy dzieci

Dostawca w swojej dziatalno$ci musi unika¢ wszelkich form pracy dzieci. Termin ,, matoletni”
odnosi sie do kazdej osoby, ktéra jest ponizej minimalnego wieku wymaganego do
zatrudnienia zgodnie z obowigzujgcym prawem w miejscu wykonywania pracy.

Brak dyskryminacji

Dostawca gwarantuje, ze jego pracownicy nie sg w zaden sposob dyskryminowani, krzywdzeni
lub wykluczani ze spoteczeristwa na skutek pobudek rasowych, ze wzgledu na kolor skory,
narodowos$é, pochodzenie etniczne, pte¢, wyznanie, przekonania polityczne, status spoteczny,
przynaleznos$¢ zwigzkowa, orientacje seksualnag, wiek, cechy fizyczne, kalectwo, choroby
dziedziczne i inne czynniki.

Sprawiedliwe traktowanie

Dostawca zapewni pracownikom s$rodowisko pracy pozbawione surowego i nieludzkiego
traktowania, przejawdw przemocy fizycznej, psychicznej czy seksualnej. Dostawca nie bedzie
tolerowat zadnych form braku okazywania szacunku swoim pracownikom.

Czas pracy i wynagrodzenie

Dostawca zapewnia, ze czas pracy jego pracownikow nie przekracza maksymalnego poziomu
okreslonego przez obowigzujgce prawo krajowe, wiasciwe dla jego miejsca dziatalnosci.
Wynagrodzenie wyptacane pracownikom musi by¢ wyptacone terminowo, by¢ zgodne z
obowigzujgcymi przepisami krajowymi dotyczacymi wynagrodzen i musi zapewnia¢ godny
standard zycia.

Wolnosc¢ zrzeszania sie

Dostawca szanuje prawo pracownikow do swobodnego zrzeszania sie i uczestniczenia w
zbiorowych negocjacjach warunkéw zatrudnienia.

Bezpieczenstwo, ochrona zdrowia i Srodowiska

Od Dostawcéw oczekujemy zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy oraz dziatania w
sposéb odpowiedzialny i skuteczny pod wzgledem ekologicznym. Obejmuje to nastepujgce
zagadnienia:

Przestrzeganie przepisow

Dostawca prowadzi swojg dziatalnos¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa, jakosci, ochrony zdrowia i srodowiska naturalnego. Dostawca
dziata na mocy wszelkich, niezbednych i aktualnych zezwolen, licencji , rejestracji i innych
aktéw normatywnych.

Sporzadzit: Sprawdzit: Weryfikowat: Zatwierdzit:
Laura Piacentino Anna Besli¢ Patrycja Monnier Laura Piacentino




1ISO 9001 1SO 14001 HACCP ioti
PARTNERSPOL GROUP | | [ 1Fs Logistics

System Jakosci, Srodowiska i Kodeks POStonwa nia DOStaWCV

Bezpieczenistwa Zywnosci

Wydanie 2 ‘ Data 14/10/2021 ‘ Strona4z5 ‘ Z 007

e  Wymogi jakosciowe
Dostawca spetnia ogdlnie uznawane lub uzgodnione w umowie z Partners Polska wymagania
jakosciowe, zapewniajgc towary i ustugi zgodne z oczekiwanym standardem.

e Bezpieczenistwo i higiena pracy
Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczefstwa i zdrowia pracownikdw w miejscu
pracy . W tym celu oczekuje sie od Dostawcy dziatania zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi oraz do posiadania wdrozonych odpowiednich procedur zwigzanych z
bezpieczenstwem.

e Bezpieczeristwo procesowe
Dostawca stosuje  programy bezpieczenstwa do zarzadzania wszystkimi procesami
produkcyjnymi oraz utrzymania ich zgodnosci z obowigzujgcymi normami bezpieczenstwa.

e Postepowanie w nagtych przypadkach
Dostawca identyfikuje wszelkie zagrozenia w miejscu pracy i gwarantuje ,ze jego pracownicy
sg przeszkoleni w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony. Dostawca prowadzi analize
powstania potencjalnego ryzyka i wprowadza dziatania prewencyjne obejmujgce wdrazanie
planéw awaryjnych i procedur szybkiego reagowania w celu minimalizacji skutkéw zagrozen.

e Ochrona srodowiska
Dostawca przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepisow i norm zapewniajgcych
bezpieczne postepowanie zemisjami do powietrza, sciekami oraz wszelkimi innymi odpadami.
Od Dostawcy oczekuje sie wykorzystywania zasobéw naturalnych w sposéb ekonomiczny.
Negatywny wptyw swojej dziatalnosci na Srodowisko i klimat Dostawca powinien eliminowac
lub minimalizowaé poprzez modyfikacje produkcji, wiasciwg konserwacje, zastepowanie
materiatow, recykling lub ponowne wykorzystanie materiatow.
Od Dostawcy oczekuje sie statego i skutecznego ograniczania negatywnego wptywu na
srodowisko za pomocga wszystkich dostepnych praktyk.

W przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujgcego w Partners Polska Kodeksu Etyki bgdZ Kodeksu
Postepowania Dostawcy mail, na ktéry w sposéb poufny mozina zgtasza¢ incydenty to:
etyka@partnerspol.pl.

Powyzsza skrzynka mailowa jest zarzgdzana przez osobe odpowiedzialng za sprawy etyczne w Partners
Polska. Ewentualne zgtoszenia sg bezzwtocznie i osobiscie weryfikowane przez wyzej wymieniong
osobe.
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Oswiadczenie Dostawcy o zapoznaniu sie z Kodeksem
(ta strona dokumentu zostaje w oddziale naszej firmy)

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z Kodeksem Postepowania Dostawcy Z_007
Wydanie 2 z dnia 14/10/2021.

Data Podpis (pieczeé) dostawca
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