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Bezpieczenstwo wszystkich pracownikow firmy Partners Sp. z 0.0. oraz przebywajacych na terenie zakladu
gosci jest dla Zarzadu i calego Kierownictwa firmy celem nadrzgdnym. Troska o zdrowie pracownikdéw
oraz gosci, dbalo$¢ o bezpieczenstwo, a takze stabilnoéé i rozwoj naszej firmy stanowig podstawowy
element naszych dzialan i podlegaja procesowi ciaglego rozwoju.

Sprosta temu tylko sprawna i niezawodna organizacja

Naszymi priorytetami sa:

» Zwiekszanie stopnia zadowolenia naszych klientow i spetnianie ich rosngcych oczekiwan, jak
rowniez ciggte podnoszenie jakosci naszych ustug logistycznych — magazynowych,
transportowych oraz produkcyjnych, uwzgledniajgc dbatos¢ o srodowisko,bezpieczenstwo
produktow, ochrone zywnosci (food defence) oraz o zrbwnowazony rozwdj;

¢ Optymalizacja procesow wewnetrznych oraz spetnianie wymagan zawartych w przepisach
prawnych i innych dotyczacych naszej firmy;

* Rozpowszechnianie wsrod naszych pracownikow swiadomosci wptywu, jaki ma wykonywana
przez nich praca na jako$c¢ oferowanych przez nas ustug oraz na stopien zadowolenia klienta
* Dazenie do ciagtej poprawy warunkow bezpieczenstwa pracy oraz podnoszenie swiadomosci

pracownikéw w zakresie BHP oraz aspektow srodowiskowych;

e Systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikow oraz zatrudnianie na stanowiskach
kierowniczych wykwalifikowanych specjalistow;

* Motywowanie, rozwijanie umiejetnosci i wykorzystywanie potencjatu wszystkich pracownikéw
naszej firmy;

» Zapobieganie wypadkom przy pracy, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz chorobom
zawodowym, a takze dbatoSC o zapewnienie wyposazenia pracownikéw w srodki ochrony
indywidualnej;

» Stosowanie maszyn, narzedzi i wyposazenia spetniajgcych wymagania norm bezpieczenstwa;

» Postepowanie zgodne z przyjetymi zasadami etyki i praw cztowieka

System zarzadzania jakoScig i Srodowiskiem opiera sie na podejsciu opartym na analizie ryzyka
pozwalajgcej Organizacji okresli¢ czynniki, ktore moga generowac¢ odchylenia w procesie w
odniesieniu do ISO 9001: 2015 i ISO 14001:2015 i wdrozy¢ kontrole zapobiegawcze dla
zminimalizowac niekorzystnych skutkow

Ciggte doskonalenie systemu zarzgdzania jako$cig zgodnego z wymogami norm ISO 9001:2015,
14001:2015, IFS Logistics v.2.2 w tym zasadami HACCP, wsparte zaangaZowaniem
pracownikow w realizacje celow, nieustannie przyczyniajg sie do rozwoju naszej firmy.

Dyrekcja zobowigzuje sie zapewni¢ wszelkie niezbedne srodki potrzebne do doskonalenia
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