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Gtéwnym celem dziatalnosci firmy Partners Sp. z 0. 0. jest realizacja szerokiej gamy
ustug logistycznych. Dziatamy w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo i ochrone zdrowia
pracownikow oraz gosci przebywajgcych na terenie zaktadu. Podejmujemy srodki majgce
na celu minimalizowanie ryzyka wypadkow, zapewnienie odpowiednich warunkow pracy
oraz dbatos¢ o zdrowie wszystkich obecnych na terenie zaktadu oséb. Kluczowy
w doskonaleniu dziatan w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy jest wspoétudziat catej
zatogi. Partners Sp. z 0. 0. dazy do utrzymania wysokiej jakosci ustug, zachowujac
konkurencyjnos¢ oferowanych rozwigzan. Firma minimalizuje negatywny wptyw na
$rodowisko naturalne poprzez podnoszenie efektywnosci energetycznej. Angazuje sie
réwniez w zwiekszenie Swiadomosci dotyczacej kultury bezpieczenstwa zywnosci.
Dziatania w tym zakresie maja na celu edukacje pracownikoéw oraz gosci, dbatosé
o bezpieczenstwo, a takze stabilno$¢ i rozwoj naszej firmy. Stanowia podstawowy
element naszych dziatan i podlegajg procesowi ciagtego rozwoju.

Sprosta temu tylko sprawna i niezawodna organizacja

Zarzad oraz cate Kierownictwo Spotki Partners Sp. z 0. 0. Swiadomi odpowiedzialnosci za
sprawne funkcjonowanie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz bezpieczenstwo
i ochrone zdrowia swoich pracownikéw i innych osob zaangazowanych w realizacje

zlecen zobowiazuja sie do:

Zwiekszania stopnia zadowolenia naszych klientéw i spetniania ich rosnacych oczekiwan,
jak réwniez podnoszenia jakosci naszych ustug logistycznych- magazynowych;
Optymalizacji proceséw wewnetrznych oraz spetniania wymagan zawartych
w przepisach prawnych oraz procedurach wdrozonych w Partners Sp. z 0. 0. zwtaszcza
dotyczacych ochrony Srodowiska, wykorzystania energii oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy;

Odpowiedniego doboru i kontroli wiarygodnosci dostawcéw i ich produktéw
z uwzglednieniem ich wptywu na efektywnosc energetyczna Organizacii;
Rozpowszechniania wéréd pracownikow swiadomosci wptywu jaki ma wykonywana przez
nich praca na jakos¢ oferowanych przez nas ustug, stopien zadowolenia klienta oraz
wynik energetyczny Organizacji;

Stosowania nowoczesnych rozwigzan technologicznych | organizacyjnych dla
dtugotrwatego rozwoju Firmy, optymalizacji zuzycia energii oraz minimalizowania
niekorzystnego oddziatywania na srodowisko naturalne;

Podejmowania dziatann zapobiegajgcych lub  minimalizujacych  powstawanie
zanieczyszczen oraz podnoszacych poziom efektywnosci energetycznej i ciagta poprawe
wyniku energetycznego;
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Zapobiegania wystepowania awarii i innych zdarzen mogacych wywrze¢ potencjalnie,
negatywny wptyw na srodowisko naturalne;

Systematycznego podnoszenia kwalifikacji naszych pracownikéw oraz zatrudniania na
stanowiskach kierowniczych wykwalifikowanych specjalistow zaangazowanych
w Swiadczenie ustug spetniajacych wymagania klienta, ograniczanie negatywnego
oddziatywania na srodowisko oraz zwiekszanie poziomu efektywnosci energetycznej;
Motywowania, rozwijania umiejetnosci i wykorzystywania potencjatu wszystkich
pracownikow naszej Firmy;

Monitorowania srodowiska pracy na kazdym stanowisku;

Angazowania pracownikéw i firm podwykonawczych w podejmowanie dziatan
budujacych odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo wtasne i wspotpracownikow;

Ciagtej poprawy warunkéw bezpieczenstwa pracy oraz podnoszenia swiadomosci
pracownikow w zakresie BHP oraz aspektéw srodowiskowych;

Zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom
potencjalnie wypadkowym, wykorzystujagc miedzy innymi postep techniczny
i organizacyjny, a takze zapewnienia zdrowego i bezpiecznego miejsca pracy miedzy
innymi przez wyposazenie pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej;

Stosowania maszyn, narzedzi | wyposazenia spetniajacych wymagania norm
bezpieczenstwa;

Wspierania proceséw zakupowych oraz projektowych uwzgledniajgcych aspekty
efektywnosci energetycznej;

Ciagtego doskonalenia skutecznosci wdrozonego zintegrowanego systemu zarzadzania;
Postepowania zgodnego z przyjetymi zasadami etyki i praw cztowieka majacego
zastosowanie zarowno w stosunkach wewnetrznych, jak i relacjach zewnetrznych
Z instytucjami publicznymi, partnerami biznesowymi i podwykonawcami.

Powyzsze cele realizujemy poprzez wdrozenie zintegrowanego systemu zarzgdzania
zgodnego z Normami PN- EN ISO 9001:2015, PN- EN ISO 14001:2015, PN- EN ISO
45001:2024 oraz PN- EN ISO 50001:2018 pozwalajacego na zapewnienie
bezpieczenstwa, dobrg organizacje pracy dajgcg satysfakcje naszym klientom
i pracownikom, identyfikacje i monitorowanie oddziatywania firmy na S$rodowisko
naturalne oraz ograniczenie zuzycia energii poprzez poprawe efektywnosci energetyczne;j.

Zintegrowany system zarzadzania opiera sie na podejsciu opartym na analizie ryzyka
pozwalajgcej Organizacji okreslic czynniki, ktére moga generowac odchylenia
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w procesach w odniesieniu do norm ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001 oraz ISO 50001
i wdrozy¢ kontrole zapobiegawcze w celu zminimalizowania niekorzystnych skutkow.

Ciggte doskonalenie zintegrowanego systemu zarzgdzania zgodnego z wymogami norm
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2024 oraz ISO 50001:2018, IFS Logistics v2.2
w tym zasadami HACCP, wsparte zaangazowaniem pracownikéw w realizacje celdw,
nieustannie przyczyniaja sie do rozwoju naszej firmy.

Pragniemy oswiadczy¢, iz niniejsza Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest
znana i respektowana przez wszystkich Pracownikéw Partners Sp. z 0. 0., a cele w nigj
zawarte sg realizowane na wszystkich szczeblach organizacyjnych naszej Firmy.

Dyrekcja zobowigzuje sie zapewni¢ wszelkie niezbedne $rodki potrzebne do
doskonalenia systemu zarzadzania jakoscia, sSrodowiskiem, bezpieczenstwem i higiena
pracy, energia, ochrong zywnosci oraz do zaangazowania wszystkich pracownikéw firmy

w osiggniecie zatozonych celow. _ »\
() Partners
}Rvenai‘o Passoni
Warszawa, dn. 03.09.2024 r. ok Lorzqdn
NSV
(Miejscowosé, data) “(Podpis)
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